Lassociation Pacte séme des gralnes féministes dans les entreprlses

FEMMES CADRES

Des cours et les conseils
d’une pro qui a réussi dopent
les futures cheffes.

«Nous étions deux au départ et
puis je me suis retrouvée seule.
Jai eu envie de tout laisser
tomber.» Ingénieure en environ-
nement, Catherine Aviolat ve-
nait de créer Eco-plus, une pe-
tite société de conseil environ-
nemental pour les PME. C’était
en 2005. Deux ans plus tard, la
jeune femme et sa société sont
en plein boum. Grace au soutien
professionnel et relationnel de
Laure Caron. Cette derniére,
fondatrice et directrice de I'Ins-
titut Polycours (qui propose des
appuis scolaires sur mesure), a

v

prodigué durant un an des con-
seils a Catherine Aviolat. «Je lui
ai aussi remonté le moral quand
C’était nécessaire», reléve Laure
Caron. Les deux jeunes cheffes
d’entreprise ont évoqué hier a
Lausanne tout le bénéfice mu-
tuel retiré de ce partenariat,
rendu possible grace a Pacte.

Oser se vendre

Créée en 2002, ’Association
Pacte accompagne les femmes
dans le développement de leur
carriére professionnelle. Pour la
quatrieme fois, Idssociation
lance son programme de Men-
toring 2007/2008. 1l s’agit de
suivre des ateliers (oser se ven-
dre, prendre conscience de ses
freins intérieurs, concilier vie
privée et vie professionnelle,

etc.) et de nouer une relation
personnelle avec une «mar-
raine». Celle-ci, comme Laure
Caron l’a fait pour Catherine
Aviolat, va coacher son alter ego
et lui servir de modéle féminin.
Car c’est bien de modeéles de
réussite au féminin dont les
femmes ont besoin, a relevé
Pascale Meige Wagner, con-
seillere égalité, et cadre, au
CICR. L’association humanitaire
est membre actif de Pacte.
Depuis un an, Pacte a déve-
loppé ses contacts avec les entre-
prises et lancé un programme de
sensibilisation a I'interne en pro-
posant des formations aux ca-
dres masculins. UBS Vaud et le
CICR ont permis & douze fem-
mes de suivre le programme en
2006. Francoise Piron, directrice

de Pacte, souhaite que d’autres
firmes membres s’investissent
davantage en inscrivant des col-
laboratrices au programme. La
présidente de Pacte lance égale-

ment un appel aux marraines.
Toutes les participantes ont
souligné les bénéfices du pro-
gramme: gain de confiance, pos-
sibilité de se créer un réseau,
d’échanger des expériences avec
des personnes de tous horizons.
FRANCINE BRUNSCHWIG

Dossier de candidature a adresser
jusqu’au 27 juillet a Association
Pacte, Av. de I'Eglise-Anglaise 4,
1006 Lausanne (prix: 1600 fr.
wou 4900 fr. selon individu ou
entreprise). Début des cours fin
septembre.
www.pacte.ch/mentoring.html
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Catherine Aviolat (& g.) a profité durant pres d’un an de I'expérience,
des conseils et du soutien de Laure Caron, elle aussi cheffe d’entreprise.



