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“SIDENT

Dans un contexte ou les résistances a une
vision inclusive de la société se renforcent, la
Fondation Pacte poursuit avec détermination
son action de terrain pour favoriser la mixité
et rappeler combien elle est essentielle.

Du cbté de la réinsertion, les rencontres de la Plateforme Café
Carriéere confirment lI'importance des conseils et du réseau pour
entreprendre ou retrouver un emploi. Elles révelent aussi la richesse
des profils féminins et, parfois, le paradoxe d'une reconnaissance
encore insuffisante dans des secteurs pourtant en pénurie.

Grace au soutien de nos partenaires, nous avons développé de
nouveaux outils pédagogiques et renforcé les liens avec les milieux
professionnels.

Nos actions sont ancrées dans le réel : elles touchent des
trajectoires, changent des perspectives, ouvrent des chemins.
Cette mise en pratique, au plus prés des besoins, donne, selon moi,
tout son sens a notre engagement.

Un grand merci a toutes celles et ceux qui nous soutiennent dans

Nnos missions. Je vous souhaite une excellente lecture de ce rapport
annuel, qui témoigne de ce que vous avez rendu possible.
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QUI SOMMES-NOUS?

La Fondation Pacte est active depuis 1987. De Mouvement, elle est devenue une Association en 2002, puis
une Fondation en 2017. Depuis plus de 20 ans, elle aspire a créer une société ou I'égalité des chances et la
mixité sont une réalité, en ceuvrant activement sur le terrain.

Notre vision est de batir une société ou toute personne, quelle que soit sa spécificité, a 'opportunité de
s'épanouir et de réaliser son plein potentiel. Pour une société équitable et durable, nous avons besoin de
tous les talents, les femmes aussi y contribuent.

UN ENGAGEMENT RENOUVELE...

... Autour d’un nouveau slogan qui refléete pleinement la mission de la Fondation Pacte : agir
concretement a chaque étape des parcours, de I'orientation scolaire au monde professionnel.

Favoriser la mixité et 'égalité des chances, c’est anticiper les besoins de demain tout en ouvrant des
aujourd’hui le champ des possibles.

De 'école au monde professionnel,
Pacte ceuvre pour I'égalité des chances et la mixité en entreprise.

UNE EQUIPE ACTIVE AU QUOTIDIEN

Conseil de Fondation

Steve Binggeli, Président
Genevieve Bauhofer, Membre
Fabienne Beaud, Membre
Carole Clair, Membre

Anouck Saugy, Membre

Equipe opérationnelle

Francoise Piron, Directrice

Laurine Jobin, Communication Rédaction
Sophie Vassutine, Communication Médias

Equipe de production
Jad Makki, Réalisateur




NOS MISSIONS

PREPARER

la génération de demain aux nouveaux enjeux
sociaux et technologiques en tissant des liens
entre le monde de l'entreprise et ['école.

Promouvoir
Pinnovation et la
diversité des
I’enfance

Créer un climat
propice a la mixité
au sein des
entreprises

(Euvrer pour la juste
place des femmes
dans I’économie

ACCOMPAGNER

les entreprises pour promouvolr,

attirer, recruter et retenir les talents FACILITER

féminins. le développement de carriere des

femmes en leur proposant des
espaces d’échange, des conseils
ciblés et des outils concrets.




NOS INITIATIVES & ACTIONS EN 2024

PROMOUVOIR L’INNOVATION ET LA DIVERSITE DES L’ENFANCE

enfants touchés
en 2024. »)» Films et ateliers pour les jeunes

Pacte propose un programme ludique autour des métiers MINT, de la place des femmmes dans ces
professions, ainsi que sur le théme du Vivre Ensemble. En partant des films réalisés par la Fondation, les
éléves sont invités a réagir, réfléchir et débattre ensemble sur ces sujets et leurs enjeux.

Pour une société plus innovante et juste, Pacte propose des ateliers pour les enfants de 4 a 16 ans.

A LA RENCONTRE DES METIERS DU FUTUR

Tissons des liens entre le monde de
I’entreprise et I’école !

Pacte a développé, avec ses partenaires entreprises, un nouvel
outil pédagogique : la série Les aventures robotiques avec Ezya.
Nous avons imaginé Ezya, un petit robot aventurier, qui rencontre
des femmes exercant des métiers comme roboticienne,
médiamaticienne, experte en cybersécurité ou développeuse.

Ces professions sont présentées de maniére accessible et ludique,
pour inspirer la nouvelle génération a se projeter dans ces
carrieres. Chaque épisode de 2 a 3 minutes suit Ezya dans sa
découverte de femmes dans les métiers de la tech.

Ce contenu multimédia présente des témoignages authentiques
et est utilisé dans nos ateliers en milieu scolaire, ainsi que mis a
disposition des enseignant.e.s, renforcant ainsi notre approche
participative et immersive.

L’objectif de cet outil est d’ouvrir de nouvelles perspectives de

formation, en particulier pour les filles.

MARS 2024
Ateliers menés a La Rippe auprés de trois classes 1/2P.

OCTOBRE 2024
Présentation de la série Les aventures robotiques avec Ezya 5

devant la commission du collége Elysée. : o
Naissance de la nouvelle série

NOVEMBRE 2024 Les aventures robotiques avec Ezya.
Présence d’Ezya a la journée JOM de Pully avec 30 enfants.




A L’ECOLE DU VIVRE ENSEMBLE
| )
2,’ Mieux comprendre ['autre pour mieux grandir ensemble. kf

)
4

Pacte propose également une offre d'ateliers en classe basés sur la série A I’école du vivre-ensemble.

Cette série de trois courts-métrages réalisée en 2020 a pour but de:
e Mieux comprendre l'autre ;
e Faire des différences un atout ;
e Améliorer I'estime de soi ;
e Prévenir le harcelement.

DU 25 AU 28 MARS 2024

Animation d’'une semaine de sensibilisation au
Vivre Ensemble auprés de 140 enfants de classes
5 et 6P et réalisation d’'un podcast sur le sujet.
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Un spécial & immense MERC/
au Club des Soroptimist de Lavaux et au Lions Club
Lausanne-Galicien pour leur soutien a nos actions
aupres des enfants !

SOROPTIMIST INTERNATIONAL
Club de Lausanne E3




CEUVRER POUR LA JUSTE PLACE DES FEMMES DANS L’ECONOMIE

La Plateforme Café Carriére vise a faciliter la
réinsertion professionnelle des femmes en leur
proposant des espaces d’échange et de mise en
relation, des conseils de qualité et des outils concrets.

»)» Plateforme Café Carriéere

Rencontres Café
18 Café Emploi

1 Café Recrutement
femmes accompagnées dans leur projet. 1 Café Entreprendre

e \

2‘ Pour une société équitable et durable, nous avons besoin de diversité. fr
)‘ 1
“\ Les talents féminins ont leur réle a jouer. )

CAFE EMPLOI

Ces rencontres bimensuelles favorisent le partage de savoir-faire
et d’expériences, tout en bénéficiant de conseils ciblés.

CAFE ENTREPRENDRE

Ce rendez-vous offre aux femmes des outils concrets pour
développer leur propre projet entrepreneurial.

Lors de cette soirée, les participant.e.s bénéficient de témoignages
inspirants de femmes entrepreneures et d’ateliers pratiques.

CAFE RECRUTEMENT

Ces événements concus sur le modeéle de speed-recruiting ou job-
dating, permettent de :

o S’exercer a des entretiens d’embauche courts et impactants.

¢ Recevoir un feed-back immédiat et des conseils en groupe.

o Se faire repérer par des employeurs potentiels.

EVOLUTION DE NOS ACTIONS DEPUIS 2022

Nos activités en faveur de I'emploi des femmes sont en continuelle progression, ce qui démontre bien I'évolution
des besoins. Le marché de 'emploi ne cesse de se durcir et nous prévoyons d’atteindre un pic d’au moins 140
femmes accompagnées dans I'année 2025 (état a fin juin 2025 - 95 personnes accompagnées).

nb de femmes accompagnées A B e e e R

160 25 23
140 20
120 18 I 1
a5 16
iv
BOD 62 65
40
0 0

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025




LE 22 AVRIL AU THEATRE VIDY
CAFE ENTREPRENDRE

Ce ler Café Entreprendre a réuni une soixantaine de participantes.

La soirée a débuté par un débat avec un panel d’entrepreneures aux parcours remarquables :
o Lara Gervaise, fondatrice de Virtuosis Al,
e Margaux Peltier, fondatrice d’Enerdrape,
e Daniéele Felley, spécialiste en prévoyance,
o Kristina Babina, fondatrice du groupe des créches TotUp,
¢ Andrea Fabian Montabert, médiatrice scientifique.

Apres les témoignages inspirants de ces femmes, les participantes ont pu bénéficier d’ateliers pratiques
portant sur différents aspects de I'entrepreneuriat (statut juridique et gouvernance, assurances,
marketing etc.) et sur le mentorat avec des spécialistes engagés aux codtés de Pacte :

David Mermod de Lausanne Région, Javier Trotti de la Vaudoise Assurance, Zusanna Bolle de la CVCI,
Lorraine Costa diplémée de I’EHL, Régine-Rolande Konou architecte urbaniste pour les réseaux
sociaux, Sarah Freitas pour la voix et Samir Chercher pour la gouvernance des entreprises.

Les participantes ont particulierement Juin 2024
apprécié les échanges et les témoignages

inspirants. Elles sont ressorties motivées et Lancement de
prétes a poursuivre leur projet et ses défis. PIncubateur

Entreprendre
Premiére promo de
futures entrepreneures :

9 suivi, coaching, cours sur

LAUSANNE la gouvernance, définir
REGION son offre produit etc.

Cet événement a eu lieu grace au soutien de :




LE 11 NOVEMBRE AU THEATRE VIDY
CAFE RECRUTEMENT

Le Café Recrutement a réuni une quarantaine de participant.e.s, ainsi qu’une dizaine de recruteurs et
recruteuses de nos entreprises partenaires.

Cette soirée a offert a ces personnes 'opportunité de participer a des mini-entretiens dans une
dynamique véritablement gagnant-gagnant.

Pour les participantes,

ce rendez-vous a permis de
tester leur présentation, de
renforcer leur confiance en
leur potentiel d’embauche
et de recevoir des retours
constructifs en temps réel.

Du c6té des entreprises et
organisations présentes,
cet événement a facilité le
processus de recrutement
tout en leur donnant la
chance de découvrir des
talents prometteurs aux
parcours variés et riches.

MERCI aux entreprises et a leurs equipes qui nous ont accompagné sur le terrain !

() v Conseil en
S' L Patrimoine Suisse

P! ‘8‘
VIDY: . TotUP.
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CREER UN CLIMAT PROPICE A LA MIXITE AU SEIN DES ENTREPRISES

»)» Conférences & interventions

Francoise Piron, fondatrice et directrice de la
Fondation Pacte, est engagée depuis plus de
30 ans pour I'égalité des chances et la mixité
en entreprise.

Ingénieure EPFL en génie civil, elle découvre,
des 1991, l'isolement des femmes dans les
métiers techniques. Ce constat marque un
tournant : elle s’engage alors activement pour
faire évoluer les mentalités et ouvrir les portes
des filieres encore trop genrées.

A l'origine de la mise en place du Bureau de I'égalité de 'EPFL en 1994, elle reprend le Mouvement
Des paroles aux actes en 2002 sous forme d’Association, puis crée la Fondation Pacte en 2017.

Sous son impulsion, Pacte déploie des actions concretes sur le terrain en faveur du développement
professionnel et entrepreneurial des femmes.

En 2024, elle est intervenue a plusieurs événements phares pour partager son expérience et faire
entendre la voix de Pacte en action :

15/05/2024
Soirée des femmes de ’'UDC
en soutien a 'emploi féminin.

11/09/2024
Conférence a 'IDHEAP
sur les obstacles conscients et inconscients qui freinent
I'accession aux postes a responsabilités.

ima 07/11/2024

Invitée au lancement du ler événement SHELINKS
organisé par I'association Les Amis de Creapartage qui
soutient I'entrepreneuriat au féminin.




PACTE DANS LES MEDIAS

16 avril 2024
Communiqué de presse Café Entreprendre - avril

6 mai 2024
RTS Le Grand Soir : interview de Francoise Piron

18 septembre 2024
Redlineradio.ch :_ Clif-Clafv avec La Fondation Pacte

Invitée principale du Grand Soir sur la RTS la 1ere,
Francoise a retracé en musique son parcours et son
engagement pour I'égalité des chances.

ECIRAND =
R e

Francoise ici entourée de :
Alex Wasem de RedLine Radio & Alexia Weill du Centre de
Liaison des Associations Féminines Vaudoises

Merci a Franziska Werren et Petar Mitrovic pour les images de nos événements et des portraits.



https://www.fondationpacte.ch/jt_files/jt_files_filename_0663_1379092256.pdf
https://www.fondationpacte.ch/jt_files/jt_files_filename_0690_1921549775.mp3
https://www.rts.ch/audio-podcast/2024/audio/le-grand-soir-recoit-francoise-piron-ingenieure-epfl-fondatrice-de-ere3-28494474.html
https://www.rts.ch/audio-podcast/2024/audio/le-grand-soir-recoit-francoise-piron-ingenieure-epfl-fondatrice-de-ere3-28494474.html
https://www.fondationpacte.ch/jt_files/jt_files_filename_0690_1921549775.mp3

COMPTES 2024
Pertes & Profits et Bilan 01.01 au 31.12.2024

CHARGES RECETTES

Charges de personnel, tiers 131 340 Recettes activités 6 691
Salaires et charges sociales 104 549 Plateforme Café Carriére 2991
Prestations de tiers 26 791 Animation ateliers écoles 3700
Production films/ animation ateliers écoles 15 800
Gestion administrative / informatique 3284
Communication / photos 7707 Indemnités accident - LAA 4 225
Subsides & Dons 171 681
Charges d'exploitation 52432 Films et ateliers pour les jeunes 132 481
Loyer / charges locaux / téléphone 32903 | | Bureau fédéral de I'égalité - BEFG 27 600
Informatique / Web 1543 Fondation Hasler 41 200
RC [ assurances . 273 Fondation Philanthropique famille Sandoz 30 000
Frais de représentation / RP / Conseil 13 669 Institution publique cantonale - Vaud 15 000
Frais transport / bureaux 2614 Institution publique communale - SLI 5000
Frais graphisme, impression 1432 Partenaires entreprises 8000
Clubs Services 5681
Plateforme Café Carriére 39 200
Frais projets 2376 Fondations 18 000
Plateforme Café Carriére 2184 Partenaires entreprises 18 500
Animation ateliers écoles 195 Institutions publiques communales 2700
Repas - Transport 195
Cercle des Amis de la Fondation 3326
Frais bancaires 260
Amortissements 1800
Perte -2 288
TOTAUX 185 923 TOTAUX 185 923
ACTIFS PASSIFS
Actifs circulants 7945 Fonds étrangers 15200
Caisse 32 Prét COVID 7 200
Banque UBS 7913 Prét privé 8 000
Actifs immobilisés 15000 Fonds propres 7745
Matériel - droits d'auteurs 12 000 Capital 10 000
Parc informatique 3000 Résultat reporté 33
Résultat de I'exercice -2 288

TOTAUX 22 945 TOTAUX




ILS NOUS FONT CONFIANCE

f&\ Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
{ } Confederazione Svizzera

5 Confederaziun svizra
Ville de Lausanne

Département fédéral de I'intérieur DFI
Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes BFEG
Aides financieres prévues par la loi sur I'égalité
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+41(0)21 607 82 40 - info@fondationpacte.ch
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