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Rapport d’activités 2025

De I’école au monde professionnel,
Pacte s’engage pour I’'égalité des chances et la mixité !

acte Av. de 'Eglise-Anglaise 6, 1006 Lausanne

. +41 21601 82 40 info@fondationpacte.ch
Fondation
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Le mot du Président

Le numérigue faconne nos vies, et pourtant les femmes v
demeurent sous-repreésentées. L'avenement de l'intelligence
artificielle va acceélérer encore la transformation de notre
sociéete, dont nul ne mesure aujourd'hui toute la portée. |l
est des lors essentiel d'agir aupres de la jeunesse, et
particulierement des jeunes filles, pour les sensibiliser a ces

meétiers d'avenir et susciter leur intérét.

C'est tout le sens de notre engagement. Cette année, nous avons diffusé plus
largement les épisodes d'Ezya, qui mettent en avant, grace a nos entreprises
partenaires, des femmes incarnant ces meétiers du digital. Présentés dans des classes
et lors d'événements a travers la Suisse romande, ils offrent aux enfants des modeles
auxqguels s'identifier et, nous I'espérons, I'envie de s'y projeter a leur tour.

Auprés des femmes, notre Plateforme Café Carriere a poursuivi son action. Café
Emploi, Atelier, Recrutement et Entreprendre : ces rencontres ont réuni 123 personnes,
dont 113 femmes, une fréguentation en hausse. Autant d'espaces pour rompre
I'isolement, valoriser les compétences et renouer avec le marché du travail.

Que nos donateurs, partenaires et soutiens financiers, sans qui rien de cela ne serait
possible, trouvent ici I'expression de notre profonde gratitude. Je vous souhaite une
excellente lecture de ce rapport !

Steve Binggeli

Notre comité Notre équipe
Steve Binggeli président Francoise Piron directrice et cheffe de
projets

Ariane Studer membre
Jad Makki réalisateur des séries de

Anouck Saugy membre .
films dans les écoles

Un grand merci pour leur précieux
engagement aux membres sortantes :

Genevieve Bauhofer (2021-2025)

Carole Claire (2022-2025)
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Carriere

(Euvrer pour la juste place des femmes dans I'’économie

La Fondation Pacte, organisation active a but non lucratif, est engagée, depuis plus de
20 ans, pour I'égalité des chances et la mixité en entreprise.

Nous intervenons aupres des publics suivants :
* Les femmes en développement de carriére
* Les enfants des 4 ans dans les écoles romandes

* Les entreprises désireuses de développer la mixité a I'interne

Nos rencontres organisées dans le cadre de la Plateforme Café Carriere a destination
des femmes en recherche d’emploi ou en réorientation professionnelle constituent un
espace unigue pour rompre I'isolement, renforcer les compétences et offrir un soutien
concret. Cette année a démontré a quel point notre présence est essentielle. La réalité
du terrain est préoccupante et nos actions deviennent plus vitales que jamais.

De plus, face a la situation de pénurie de talents en Suisse, faciliter la réinsertion des
personnes qualifiées est devenu plus que nécessaire. Il s'agit de profils hors du marché
du travail, principalement de femmes qui souhaitent se réinsérer ou se réorienter et
qui ont tres souvent perdu contact avec leurs réseaux.

N
Plateforme Plateforme
Café Carriére Café Carriére
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(Euvrer pour la juste place des femmes dans 'économie

Mission

La Plateforme Café Carriere vise a
faciliter la réinsertion professionnelle des
femmes en leur proposant des espaces
d’échange et de conseils pour :

 Adapter leurs compétences et leur
parcours aux exigences du marche

* Renforcer leur confiance et valoriser

leur profil professionnel Francoise Piron, directrice de la Fondation Pacte,

en compagnie de Benjamin Chemoul, directeur
« Accompagner la reactivation de leur général du Beau-Rivage Palace - Lausanne

réseau et le passage a l'action
Les entreprises et organisations ont un
* Favoriser leur retour a un poste en

role a jouer pour favoriser linsertion

adequation avec leurs aspirations et professionnelle des femmes. Nos actions

leurs compétences

pour 'emploi leur permettent de :

* Féminiser leurs équipes

* Rencontrer des profils originaux

* Valoriser certaines filieres et meétiers
* Remédier a la pénurie de talents

* Se positionner comme un employeur

: soucieux de la mixite
Notre directrice entourée du trio d’entrepreneures

Marie Glauser, Kristina Babina et Jelena Stojadinovic

Pacte méene a bien sa mission grace a 'engagement de notre réseau de partenaires.

* Beau-Rivage Palace * Lausanne Région
* SIL Services industriels de Lausanne * SVAG Conseil en patrimoine
* Swiss Governance Hub SA * Théatre Vidy-Lausanne

* TL Transports publics lausannois * TotUP Réseau de créches priveées
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(Euvrer pour la juste place des femmes dans 'économie

Les rencontres ! se sont déclinées en 4 offres distinctes et complémentaires.

Café Emploi Café Entreprendre
Café Atelier Café Recrutement

Café Emploi

Au cours de I'année 2025, dix-neuf rencontres Café Emploi dediées au theme de la
recherche d’emploi ont eu lieu deux fois par mois, au Café des Avenues a Lausanne.

Depuis septembre, ces rencontres ont lieu au Déci Comptoir Gourmand.

Café Atelier

Cing Café Atelier d’'une journée ont été organisés cette année afin de répondre a des
besoins spécifigues de formations de notre public. Thémes : CV, image, projection
professionnelle et réseau.
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(Euvrer pour la juste place des femmes dans 'économie

Café Entreprendre

Une vingtaine de participantes se sont
reunies le 7 avril 2025 au Théatre de
Vidy pour cet événement. La soirée a
déebute par un débat avec un panel
d’entrepreneures inspirantes au parcours
remarquable et a été suivie d'ateliers en
groupes animes par des expert-e:-s.

Ce cadre d’échanges a favorisé la
création de synergies tout en facilitant
des mises en relation directes avec nos
organisations partenaires.

Nos entrepreneures du jour
* Marie Glauser ohmytime
» Sylvie Makela Tribus Urbaines

» Jelena Stojadinovic Membrasenz

Merci a la Farmacia Angelucci pour les
délicieuses focaccias !

Nos expert-e:s du jour

Aftermovie du Café Entreprendre

« Kristina Babina TotUP | Atelier Oser se lancer

e Anne-Laure Bornoz Lausanne Région | Conseils

« Samir Chercher Swiss Governance Hub SA | Atelier Juridigue

« David Mermod Lausanne Région | Guichet Entreprises

» Marie-France Pastel MF Pastel Conseil | Atelier Communication

» Francoise Piron Fondation Pacte | Atelier Produit

Aurélia Speziale SVAG Conseil en Patrimoine | Atelier Avenir et assurances


https://www.fondationpacte.ch/video/16/49/video
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(Euvrer pour la juste place des femmes dans I’économie

Café Recrutement

Ces deux événements ont eu lieu les 26 mai et 6 octobre au Théatre de Vidy. lls ont
reuni a eux deux plus d’'une quarantaine de personnes, qui ont eu l'opportunité de
participer a des mini-entretiens d’embauche avec des spécialistes du recrutement.
L’'atmospheére fut chaleureuse, conviviale et bienveillante.

— = ’ — "‘W'“ .
e - / '

Café Recrutement du 26 mai Café Recrutement du 6 octobre

Nos spécialistes du recrutement

* Sonia Ghibellini Battellino, Blandine Combre, Sahide Neziri, Pedro Mendes Semedo
SIL Services industriels de Lausanne

» Claude Cinque et Arnaud Fanuel
Beau-Rivage Palace

» Aurélia Speziale
SVAG Conseil en Patrimoine


https://www.fondationpacte.ch/video/16/47/video
https://www.fondationpacte.ch/video/16/50/video
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(Euvrer pour la juste place des femmes dans 'économie

La Plateforme Café Carriere 2025 en chiffres

Cette année, notre Plateforme a accueilli 123 personnes, dont 113 femmes.

19 Café Emploi

160 participant-es

5 Café Atelier

21 participant-e:s

2 Café Recrutement

43 participant-e:s

1 Café Entreprendre

22 participant-e:s

Evolution de la fréquentation
des femmes bénéficiaires
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Commune de domicile des bénéficiaires

* parmi les 105 personnes qui nous 'ont communiquée

Communes de
Lausanne Région
65 personnes

Bussigny
Chavannes
Cheseaux

Crissier

Ecublens
Epalinges

Le Mont/Lausanne
Lausanne 36 pers.
Lutry

Prilly

Pully

Renens

Romanel

Vaud

30 personnes

Aigle
Cossonay
Donneloye
Echallens
Forel

Gilly

Gland

La Conversion
La Tour-de-Peilz
Mex

Montreux
Nyon
Puidoux
Rennaz
Saint-Prex
Senarclens
Tannay
Territet

Villars-sous-Yens

Vevey
Vuarrens

Yverdon

Hors VD

10 personnes

Geneéve
Chéne-Bourg
Fribourg
Chatel St-Denis
Corminboeuf
Neuchatel

Motier
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Jeunesse

Préparons la génération de demain

La Fondation Pacte, organisation active a but non lucratif, est engagée, depuis plus de
20 ans, pour I'égalité des chances et la mixité en entreprise.

Nous intervenons aupres des publics suivants :
* Les enfants des 4 ans dans les écoles romandes
* Les entreprises désireuses de développer la mixité a I'interne

* Les femmes en développement de carriére

Notre travail auprés des jeunes nous a ameneés aux constats suivants. D’abord, la
plupart des enfants, et particulierement les jeunes filles, connaissent tres mal les
professions liées au numeérique et les perspectives du monde du travail. Ensuite, cette
meconnaissance influence fortement leurs choix d’orientation et freine l'objectif de la
mixité dans les domaines MINT (Mathématiques, Informatique, sciences Naturelles,
Technologie).

Cest pourquoi depuis 2021, nous animons des ateliers dans les écoles afin de
sensibiliser les enfants a ces métiers, ainsi qu’a la présence des femmes dans ces
domaines.

¢

r 10 . . . .
- « Tissons des liens entre les scientifiques,
‘ - les laboratoires et I'ecole ! »

“J
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Préparons la génération de demain

Dans ce cadre, nous avons cree des

outils pédagogiques originaux basés sur _ o :
Séries visibles sur la chaine

YouTube de Pacte

* Les aventures robotiques avec Ezya, |

un petit robot qui découvre différents www.voutube.com/@fondationpacte
metiers (cing épisodes a ce jour)

la fiction :

* La série Robotique en tous genres (en
deux épisodes)

Ces récits permettent aux enfants de
s’identifier a des modeles inspirants et
d'oser se projeter dans des carrieres
encore trop stéréotypeées.

Ateliers technologies du digital

-PISODE 2 EPISODE 1

cte. Pacte

Fondation Fondation

YA
EPISODEY |



http://www.youtube.com/@fondationpacte
https://www.fondationpacte.ch/ecole/technologies-du-digital
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Jeunesse

Préparons la génération de demain

1. Matériel et contenu pédagogique

Conception et élaboration de fiches de présentation a I'intention des écoles
+ Atelier Voyage au pays des robots1a 6 P
« Atelier A la découverte des métiers du futur 6 311 P

A Tlinitiative du Bureau de l'égalité entre les femmes et les hommes - BEFH, les
supports ci-dessous ont éteé distribués dans les bibliotheques du Canton de Vaud.

~ Ateliers de 3 a 4 périodes

A la découverte
des métiers du futur

Voyage

au pays des robots

Des ateliers destinés
a de 1P a 6P, ~
P! nsibiliser au | g ot Obiectifs de la démarche
numérique. 2y i

¢ omouvoir la di-
versité et I'innovation
des I'enfance.

> Acquérir

du digital et des technologies.
MINT. Compr

minologie po
le:

s éléves. Avec Je soutien Gl Canton de Vaud ef ol Bursau de I'égalité entre
les fommes et los hommes.

Support destiné aux éleves de1a 6 P Support destiné aux élevesde 7a 1 P

Du matériel pédagogique a été créé. Nous l'avons testé aupres des enfants et aupres
de futurs enseignants en formation a la HEP - VS.

1. Dessine-moi le robot du futur Les enfants sont invités a colorier un dessin du robot
Nao et a lui ajouter des accessoires ou des fonctions utiles a I'étre humain.

2. Pionniéres du numeérique Un jeu de cartes pour faire découvrir aux enfants les
parcours de femmes pionnieres de I'histoire des sciences et du numérigue.

3. Chapeau des métiers Chague enfant écrit le métier de ses réves et le met dans un
chapeau contenant aussi des métiers du digital. Chacun-e pioche un meétier, 'explique
au groupe et fait le lien avec le monde du futur.

4. Quiz Qui fait quoi ? Chague enfant recoit des cartes Métiers du digital et des cartes
Définitions. |l faut alors coupler le bon métier avec la bonne définition.
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Préparons la génération de demain

2. Animation d’ateliers

Animations données dans les écoles et auprés du grand public en 2025

VAUD

« 13 juin - Collége d’Eglantine, Lausanne
20 enfants de 3H -6 a 7 ans

e 12 et 19 novembre - APEMS du CPO, Lausanne
17 enfants de 3a 6 H -6 a 10 ans

« 14 juin - Bastions de I'Egalité

Stand robot pour les familles et grand public Atelier au College d’Eglantine

« 10 octobre - Ecole TotUP, Petit-Lancy
30 enfantsdel1a4 H-43a8ans
Theme : Voyage au pays des robots

VALAIS

/A

» Ter décembre - College Val de Bagnes, Verbier
38 enfantsde5a8H-8a12 ans
Théeme : A la découverte des métiers du futur

Atelier au College Val de Bagnes

Un atelier en images



https://www.fondationpacte.ch/video/16/51/video
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Préparons la génération de demain

3. Communication et diffusion

Notre objectif est d'organiser une série dévénements afin de faire connaitre nos
actions aupres d'un public aussi large que possible. Nous souhaitons toucher non
seulement les familles et les corps enseignants, mais également l'entourage des
enfants, ainsi que le grand public. Ces initiatives se déploient autour des enjeux du
numerique et de la place des femmes dans ces métiers.

LIEERTIE
ET

mm \VAUD

« 25 mars - Siége de Logitech, Quartier de I'innovation, EPFL - Lausanne
Conférence-débat Une Suisse plus innovante, ca commence a [école ! Cet
evénement marque la collaboration entre Logitech et la Fondation Pacte afin de
promouvoir la diversité dans les métiers MINT des le plus jeune age.

Aftermovie de la conférence-débat

VALAIS

AR

\:
.

* 30 octobre - Cinéma Casino, Martigny
Projection suivie d'un débat L’€école comme tremplin vers ['égalité numérique en
collaboration avec le Département de I'économie et de la formation.

« 4 décembre - Haute Ecole Pédagogique Valais, St-Maurice
Quatre ateliers animés par Francoise Piron, directrice de la Fondation Pacte, pour
des étudiant-e's de la HEP VS en derniere année de Bachelor destiné-e's a enseigner
a I'école primaire. Dans le cadre de la Journée Citoyenneté a I'’ére numérique.

Aftermovie du débat



https://www.fondationpacte.ch/video/16/52/video
https://www.fondationpacte.ch/video/16/53/video
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Jeunesse

Retour en images

Journée Citoye

eté a l'ere numérique, ateliers animeés par Francoise Piron au semestre 5

Préparons la génération de demain

logitech  FPacte

Une Suisse plus innovante, ¢ca
commence a l'école !

LIEU: Logitect, EPFL - Quarlier de lnrovalion

DATE: Mcrdi 25 Mars, 17h @ 18h30
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2025

Comptes

Charges de personnel 155690
Prestations de tiers 18770
Charges d'exploitation 52472
Locaux, infrastructure 34972
Frais généraux 17500
Frais projets 2262
Plateforme Café Carriére 1823
Animations ateliers écoles 439
Amortissement 3000
Résultat 1848

TOTAUX 234042

Recettes des activités

Subsides et dons
Technologies du digital
Ateliers Vivre-ensemble

Plateforme Café Carriére

Cercle des Amis

6612

227430
190000
4000
32000
1430

TOTAUX 234042

Tous les montants sont exprimés en CHF.

Les états financiers détaillés et le rapport de révision sont disponibles sur demande.




Synthése et perspectives 2026
Carriére

A travers les rencontres Café, nous donnons & chaque participante I'occasion de
mettre en valeur ses compétences, de retrouver confiance et de se reconnecter au
marché du travail.

Le marché de I'emploi se complexifie. Nos espaces de rencontre sont des moments
privilégiés pour retisser les liens entre les participantes et se sentir moins seule. Nous
souhaitons poursuivre nos rencontres Café.

Jeunesse

Le déploiement de nos activités dans les écoles demande du temps et un contact
direct avec les établissements et les enseignants.

En 2026, nous allons étendre nos actions, notamment avec le salon MINT Vaud. A
cette fin, nous développons un matériel original avec des partenaires spécialisés pour
mettre en valeur les liens entre sciences, technologie, art, créativité et divers métiers.

Notre approche vise a décloisonner les filieres, élargir les horizons professionnels et
qguestionner les représentations des métiers de demain. Nous souhaitons ainsi nous
adresser a tous les enfants, et pas seulement a ceux déja attirés par les sciences.

Chaque talent compte. Chagque parcours mérite un avenir !

&
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